
digitalisjovo.szte.hu digitalisnagykovet

2026.  február

A hírlevél az RRF-2.1.2-21-2022-00012 azonosítószámú, Komplex Digitális Modellváltás –
intelligens fokozatváltás projekt megvalósulását segíti.
A projekt Magyarország Helyreállítási és Ellenállóképességi Tervének keretében valósul meg.

Hírlevél
DIGITÁLIS MODELLVÁLTÁS - 

INTELLIGENS FOKOZATVÁLTÁS A SZEGEDI TUDOMÁNYEGYETEMEN 

Az SZTE Karrier Iroda mint stratégiai híd a hallgatók és a
munkaerőpiac között

A Szegedi Tudományegyetem Karrier Irodája az

RRF 2.1.2 – Komplex Digitális Modellváltás –

intelligens fokozatváltás projekt keretében

átfogó munkaerőpiaci felmérést készített 2025-

ben. A vizsgálatsorozat négy pillérre épült: a

gyakornok hallgatókra, a gyakornokokat fogadó

vállalatokra, a végzős pályakezdőkre és az őket

alkalmazó céges partnerekre. A kutatást az SZTE

Karrier Iroda saját szakmai csapata valósította

meg, így az eredmények nem elméleti

következtetések, hanem közvetlenül beépülő

fejlesztési irányok.

Megújult az SZTE BTK Petőfi Sándor sugárúti épülete –
komplex fejlesztés pályázati és saját forrásból

Komplex korszerűsítést valósított meg a Szegedi Tudományegyetem a Bölcsészet- és

Társadalomtudományi Kar Petőfi sugárúti épületén. Az RRF-2.1.2-21-2022-00012 azonosító

számú, Komplex digitális modellváltás - intelligens fokozatváltás projekt egyik fő

komponensének, a közcélú intézmények energiahatékonyságát fokozó intézkedések keretében

került sor az épület energetikai fejlesztésére. A 788,07 millió forint európai uniós támogatás

segítségével az épület teljes körű energetikai és műszaki megújítása valósult meg. A

beruházásokat az egyetem mintegy 400 millió forint saját forrásból megvalósított fejlesztései

egészítették ki.
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