Palyazati felhivas a Szegedi Tudomanyegyetemen megvaldsulé digitalis tananyagfejlesztések

Osztonzésére az RRF-2.1.2-21-2022-00012 azonosité szamu palyazat keretében

1. melléklet
Fejlesztési teriiletek a munkaerdpiaci igények figyelembevételével

A hallgatok, oktatdk, valamint nem oktatd dolgozdk szdmdra tervezett tananyagok az aldbbi készségek
fejlesztését kell, hogy megcélozzak:

7.

hallgatok és dolgozék miiszaki készségei: a problémak megolddsdhoz, a gépek vagy
technoldgiai  strukturak tervezéséhez, (izemeltetéséhez, Ujragondoldsdhoz és
karbantartasahoz sziikséges készségek, informatikai szakmai készségek;

hallgatdk és dolgozdk irdnyitasi készségei: lizleti tervezéssel kapcsolatos készségek, az
el6irasok betartasaval és a min&ségellendrzéssel kapcsolatos készségek, humaneréforras-
tervezés és er6forrasok elosztasa;

hallgatdok és dolgozok vallalkozéi készségei: olyan specidlis készségek a start-up
véllalkozdsok szamara, mint a kockazatmegtartas/kezelés, a stratégiai gondolkodas és a
bizalom, a személyes network-k |étrehozasanak képessége, valamint a kihivasok és egyéb
kovetelmények kezelésének képessége;

hallgatdk és dolgozdok koérnyezetvédelmi készségei: specidlis készségek a termékek,
szolgdltatasok vagy a mikodés mdodositasara az éghajlatvaltozdshoz valé alkalmazkodas
céljabdl, kérnyezetvédelem, korforgasos gazdasag, er6forras-hatékonysag és az ebbdl
adddé kovetelmények vagy az elGirdasok miatt;

hallgatdk és dolgozdk egyéb készségfejlesztései: dltalanos KFI és innovacié menedzsment
készségek és ismeretek, nemzetkozi KFI és felsGoktatasi egylttm(ikodés, halézatépités
menedzsment tdmogatd készségek;

hallgatdk és dolgozdk innovacié menedzsment, kutatdsmodszertani és kommunikacids
készségei;

hallgatdk és dolgozék tudomanykommunikacios készségei;

Kiemelt fejlesztend? teriiletek:

8.

10.

hallgatdk szakmai ismereteihez és azok gyakorlati alkalmazasahoz sziikséges digitalis
készségek;

oktatok digitalis készségei (teriletek: a digitdlis eszkdzok alkalmazasara alapuld oktatasi
mddszerek, az online oktatds keretében a hatékony ismeretatadast és a figyelem-
fenntartast segit6 eszk6zok, interaktiv képzési anyagok kialakitasa, elérhet6 adatbazisok
alkalmazasi lehetdségei);

nem oktatd, nem kutatd felsGoktatasi dolgozdék (pl. oktatasszervezlk, gazdasagi
Ugyintéz6k, oktatdastechnoldgusok, intézményi mérndkok, létesitmény fenntartdsban
dolgozé munkatarsak) digitdlis készségei (teriletek: digitalis tAmogatasi menedzsment
szemlélet és eszkdzhaszndlat)



